VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI PER ADEGUARE 1L.O
STATUTO SOCIALE ALLE DISPOSIZONI DEL D.LGS. 36/21
(TERMINE PREVISTO 31.12.2023)

Il giorno 20 del mese di Novembre dell’anno 2023 alle ore 21.00 presso la sede legale
dell’ Associazione sita in via Assarotti 11/6 16122 Genova,_si & riunita, in seconda convocazione
essendo andata deserta la prima, 1’ Assemblea Straordinaria dei soci, per discutere ¢ deliberare
sul seguente Ordine del Giorno:

1. Comunicazioni del Presidente e approvazione Relazione Morale 2023

2. Esame ed approvazione delle modifiche statutarie ai sensi del D. Lgs. 36/21;

3. Varie ed eventuali.

Presiede I’ Assemblea il Presidente dell’ Associazione Sig. Riccardo Montaldo, il quale chiama,
con il consenso unanime dei presentila Sig. ra _Alberta Sertorio a svolgere le funzioni di
Segretario.

Il Presidente, dopo aver constatato e fatto constatare che I’Assemblea ¢ stata regolarmente
convocata ai sensi di Statuto, che sono presenti fisicamente o in collegamento video n. 33
associati in proprio o rappresentati da genitori in quanto minorenni
Dichiara
I’ Assemblea validamente costituita ed atta a deliberare sugli argomenti posti all’Ordine del

Giomno.

Si procede alla trattazione del primo punto all’odg.

Viene data per letta la Relazione Morale sull’andamento associativo relativo all’anno 2023,
inviata a tutti 1 Soct insieme alla convocazione di Assemblea e allegata al presente Verbale. 11
Presidente sottolinea e sintetizza i dati pin rilevanti a suo giudizio sui quali riflettere, La
discussione dei Soci verte soprattutto sulla ricerca di attivita e soluzioni atte a contrastare il calo
di Soci dell’'ultimo anno. La relazione morale ¢ approvata all’unanimita cosi come la proposta del
Consiglio Direttivo di lasciare ancora inalterata la quota associativa 2024
Passando alla trattazione dell’Ordine del Giorno, il Presidente comunica all’ Assemblea che a
decorrere dal 1° tuglio 2023 & entrato in vigore il D. Lgs. 36/21 che ha modificato le clausole
statutarie previste dalla legge 289/2002.
Pertanto, al fine di mantenere la qualifica di Associazione Sportiva Dilettantistica e I’iscrizione
nel Registro Nazionale delle Attivitd Sportive Dilettantistiche & necessario approvare alcune
modifiche statutarie al fine di rendere lo Statuto dell’ Associazione conforme alle disposizioni
dell’art, 7 ¢ ss. del D. L.gs.36/21. Informa I’ Assemblea che ai sensi dell’art. 12 comma 2-bis del
D. Lgs. 36/21 le modifiche statutarie adottate entro il 31 dicembre 2023, sono esenti
dall’imposta di registro avendo lo scopo di adeguare gli Atti a modifiche o integrazioni
necessarie a conformare gli Statuti alle disposizioni del D. 1.gs.36/21.



Si passa al secondo punto all’Ordine del Giorno.

Il Presidente procede alla lettura del nuovo Statuto illustrando le modifiche apportate in base
alle nuove disposizioni legislative. Al termine della lettura del nuovo Statuto ¢ della relazione
del Presidente prendono la parola alcuni soci per chiedere ulteriori chiarimenti.

Al termine della discussione 1’ Assemblea, all’unanimita delibera di approvare il nuovo Statuto
sociale che viene allegato al presente Atto e ne forma parte integrante.

L’ Assemblea all’unanimita autorizza il Presidente a dare seguito alla delibera provvedendo alla
registrazione del nuovo Statuto e a comunicare il nuovo testo a tutti ghi Organismi sportivi cui
¢ affiliata 1’ Associazione.

Alle ore 22.30, non essendovi altri argomenti all’ordine del giomo e non avendo altri richiesto

la parola il Presidente dichiara chiusa I’ Assemblea.
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TATUTO DELL’ “ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA K27

Articolo 1 - Costituzione, denominazione e sede

£ costituita, ai sensi e per gli effetti di quanto contenuto nel primo libro del codice civile e nel D. Lgs.
36/2021 e ss. mod., un’associazione sportiva dilettantistica denominata “Associazione sportiva dilet-
tantistica K2, in breve “A.S.D. K2” (d’ora in poi “Associazione”),

I’ Associazione, attualmente senza personalita giuridica, si riserva di chiederla con delibera di assem-
blea straordinaria ai sensi dell’articolo 14 del D.Lgs. 39/2021.

L Associazione ha sede legale in Genova, via Assarotti 11/6. La variazione dell'indirizzo, purché nello
stesso Comune, potra essere deliberata dal Consiglio Direttivo, senza che questo costituisca modifica
del presente statuto.

Potranne essere istituite sedi secondarie, succursali o uffici sia amministrativi che di rappresentanza,

sia in Italia che all’'estero.

Art.2 Durata
La durata dell'associazione & a tempo indeterminato e la stessa potra essere sciolta solo con delibera

dell'assemblea straordinaria degli associati.

Articolo 3 - Scopi e finalita

Lassociazione ¢ un ente senza scopo di lucro di diritto privato che si fonda sui valori della solidarieta,
della correttezza, della responsabilita sociale, del rispetto della dignita umana e che intende unifor-
marsi nello svolgimento della propria attivita ai principi di democraticita della struttura, nonché di
democraticita e pari opportuniti senza alcuna distinzione di genere per 'accesso alle qualifica di socio,
alle cariche elettive ed alla partecipazione delle attivita istituzionali.

Durante la vita dell’Associazione & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili o avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominati, in favore di soci, lavoratori, collaboratori, componenti degli or-
gani sociali, anche nel caso di recesso o qualsiasi ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.
’Associazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell'articolo 10, D.Lgs. 36/2021 e iscritta al Regi-
stro Nazionate delle Attivita Sportive Dilettantistiche tenuto dal Dipartimento per lo Sport ai sensi del-
le disposizioni di legge vigenti esercita in via stabile e principale 'organizzazione e la gestione di attivi-
ta sportivo dilettantistica ai sensi dell'articolo 7.1, lettera b}, D.Lgs. 36/2021. Nello specifico ha per fi-
nalita lo sviluppo e la diffusione di attivitd sportive dilettantistiche e, in particolare, costituiscono spe-
cificith dell’associazione tutte le attivita sportive e ricreative all’aria aperta e nella natura, con partico-
lare riferimento all’escursionismo, all’alpinismo, alla pratica dello sci, alla corsa di orientamento, al
ciclismo e alla mountain bike, nonché tutte le attivita relative ai giochi di squadra, altamente formativi
per la crescita integrale dei giovani.

Potranno comunque essere praticate e valorizzate pill in generale tutte le discipline sportive conside-
rate ammissibili dai regolamenti e dalle disposizioni del Coni e del registro delle attivita sportive tenu-

to dal Dipartimento per lo sport della Presidenza del Consiglio dei Ministri, intese come mezzo di for-



ione psico-fisica e morale degli associati, mediante la gestione di ogni forma di attivita idonea a
promuovere la conoscenza e la pratica della dette disciplina, nonché la promozione dell’attivita fisica e
motoria, la pratica sportiva per tutti, 'esercizio fisico strutturato e I'attivita fisica adattata quali stru-
menti idonei a consentire a ogni individuo la possibilita di migliorare la propria condizione fisica e psi-
chica, di raggiungere il livello di prestazione sportiva corrispondente alle proprie capacita, di svilup-
pare relazioni sociali, di ottenere risultati in competizioni di tutti i livelli, di acquisire stili di vita corret-
ti e funzionali all'inclusione sociale, alla promozione della salute, al miglioramento della qualita della

vita e del benessere psico-fisico sia nelle persone sane sia nelle persone affette da patologie.

Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, l'Associazione potra, tra l'altro, prevalentemente in
favore dei propri associati e dei tesserati:
* svolgere I'attivita didattica per I'avvio, Faggiornamento e il perfezionamento nello svolgimento
della pratica sportiva delle discipline sopra indicate.
* organizzare e gestire le suddette attivitd sportive dilettantistiche sia a livello agonistico che
amatoriale;
partecipare, organizzare e gestire manifestazioni, gare, tornei, campionati, ed ogni altra attivita
legata allo sport dilettantistico, sia a livello agonistico che per puro spirito formativo, ricreativo
ed amatoriale;
* formare, addestrare e gestire atleti e squadre dilettantistiche, agonistiche o amatoriali per lo
svolgimento e la diffusione delle suddette discipline sportive dilettantistiche;
* organizzare corsi di avviamento allo sport, stage di promozione, centri estivi ed invernali di
perfezicnamento delle attivita sportive dilettantistiche, corsi di formazione e di qualificazione
per operatori sportivi;
consentire prioritariamente ai propri soci ed ai tesserati e comunque a coloro che intendono
avvicinarsi alle discipline sportive svolte dall'associazione, Ia fruizione parziale e/o totale del-
le strutture sportive, spazi attrezzati ed attrezzature gestite dall’associazione al fine dell'ap-
prendimento, addestramento e perfezionamento delle proprie capacita fisiche e tecniche per il
raggiungimento dei propri obiettivi in termini sia agonistici che non agonistici;
* organizzare e gestire attivita volte ad agevolare l'accesso alle suddette attivita sportive dilet-

tantistiche a soggetti diversamente abili.

I/Associazione potra collaborare o anche aderire ad altri enti, sia pubblici sia privati, ivi compresi enti
scolastici, con finalita similari, affini 0 complementari, con i quali siano condivisi gli scopi e gli inten-

dimenti.

LAssociazione accetta incondizionatamente di conformarsi ai principi dell’'ordinamento generale e del-
I'ordinamento sportivo e si conforma alle norme e alle direttive del Comitato Internazionale Olimpico
(C10), del Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI), del Comitato Italiano Paralimpico (CIP} non-
ché agli statuti ai regolamenti sia vigenti che a quelli che fossero emanati successivamente alla appro-

vazione del presente statuto ed alle disposizioni delle Federazioni Sportive Nazionali, delle Discipline



Associate, degli Enti di Promozione Sportiva riconosciuti dal CONI e dal CIP cui I'Associazione
sessa risulta affiliata.

IAssociazione s'impegna ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari, che gli organi competenti
dell’organismo affiliante dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni che le autorita federali
dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere tecnico e disciplinare attinenti all'attivita sportiva
dilettantistica.

Costituiscono quindi parte integrante del presente statuto le norme dello statuto e dei regolamenti fe-
derali delle Federazioni Sportive Nazionali, Discipline Sportive Associate, Enti di Promozione Sportiva
di appartenenza nella parte relativa all'organizzazione o alla gestione delle Societa e Associazioni affi-
liate.

Laddove richiesto dalle normative federali Associazione s'impegna a convocare le riunioni degli atleti
tesserati maggiorenni - nonché, ove vi siano le condizioni, dei tecnici per l'individuazione, tramite ele-
zione od altri metodi di espressione democratica, del rappresentante atleti/e e del rappresentante tec-
nici. I rappresentanti cosi individuati esercitano tutti i diritti loro riconosciuti dall'ordinamento sporti-
vo.

L’associazione recepisce e fa propri i principi di cui alla Legge 14 dicembre 2000, n. 376 "Disciplina
della tutela sanitaria delle attivitd sportive e della lotta contro il doping” - e successive modificazioni
ed integrazioni, recependo le sanzioni e le procedure disciplinari previste dagli Organismi Sportivi
affilianti nei confronti dei tesserati in caso di doping o di rifiuto di sottoporsi ai controlli, e si impegna
ad adeguare i propri regolamenti, ove necessario, alle eventuali variazioni ed innovazioni di tale leg-

ge.

Lassociazione si impegna per conto di coloro che svolgono attivita al suo interno al rispetto dei rego-
lamenti e delle direttive stabilite dalla FSN, EPS, e DSA anche in materia di prevenzione e contrasto

alla violenza di genere di cui all’articolo 16, D.Lgs. 28 febbraio 2021 n. 39, e succ.ve mod.ni ed intni

Articolo 4 - Attivita secondarie e strumentali

Nei limiti previsti dall'articolo 9, D.Lgs. 36/2021 e dalla normativa di attuazione, € facolta dellAssocia-
zione svolgere attivith secondaria e strumentale, purché strettamente connessa al fine istituzionale e
nei limiti ivi indicati quali a mero titolo esemplificativo:
- esercitare attivith commerciali a supporto dell’attivita sportiva dilettantistica esercitata in via
principale, ivi comprese prestazioni di natura promo-pubblicitaria e di sponsorizzazione;
- cedere ed acquistare diritti legati alla formazione degli atleti;
- gestire e condurre impianti e strutture sportive, sia di proprieta che detenuti a qualsiasi titolo,
ivi compresa la concessione da parte di enti pubblici;
- gestire, nell'ambito degli impianti e strutture sportive di cui sopra, posti di ristoro, bar, attivita
di somministrazione di alimenti ¢ bevande e attivita ricreative e ricettive, per permettere I"ag-
gregazione e lo sviluppo delle relazioni interpersonali dei soci e dei tesserati frequentatori
degli impianti e strutture sportive medesime;

- esercitare, all'interno degli impianti e strutture sportive gestite, attivita di commercio di arti-



coli, attrezzature e abbigliamento sportivi, nonché centri estetici e/o comungue finalizzati al
benessere degli utilizzatori e frequentatori degli impianti sportivi gestiti e attivita di medicina
sportiva, riabilitazione, fisioterapia e sanitarie, con losservanza delle disposizioni previste
dalla legge e nel rispetto dei vincoli imposti dalla stessa;

- organizzare e gestire attivitd, servizi ed iniziative culturali e turistiche legate e/o collegate al-
I'attivita sportiva dilettantistica, ovvero finalizzate alla promozione dei valori dello sport dilet-
tantistico e alla conoscenza delle discipline sportive, alla formazione della persona ed al mi-
glioramento fisico e psichico dell’'individuo e della qualita della vita;

- svolgere attivita editoriale tramite pubblicazione, edizione e diffusione di materiale cartaceo
(riviste, opuscoli, vademecum, libri, brochure, flyer, ect.), e multimediale {DVD, CD, siti web}, e
comunque di ogni altro materiale a fine divulgativo e conoscitivo connesso con Pattivita spor-
tiva, sociale, educativa che I'associazione persegue;

- esercitare attivita ricreativa in favore dei propri soci e dei tesserati

A fini organizzativi, 'Associazione potra acquisire a titolo di proprieta, locazione o comodato, attrezza-
ture, impianti e strutture sportive idonee alla pratica delle discipline sportive oggetto della propria at-
tivita.

LAssociazione potr3, inoltre, compiere operazioni immobiliari, mobiliari, finanziarie, commerciali,
pubblicitarie connesse e correlate agli scopi istituzionali e necessarie al raggiungimento delle finalita
statutarie, prestare fideiussioni, garanzie di qualsiasi natura anche reali ed avalli a garanzia di obbliga-
zioni sociali o per interessi sociali, intrattenere rapporti con istituti di credito, anche su basi passive,
richiedere e contrarre mutui e finanziamenti con Istituti di credito, contrarre mutui o finanziamenti di

altro genere, anche ipotecari utili alle finalita perseguite dallAssociazione.

Articolo 5 - Soci dell’associazione

Possono far parte dellAssociazione in qualita di soci, le persone fisiche di ambo i sessi, che condivi-
dendo le finalita sociali che 'associazione persegue, intendono prendere parte attiva alla vita gestio-
nale e sociale dell’associazione dando, nelle sedi deputate, il loro contributo in termini di idee e pro-
poste anche attraverso I'esercizio dei loro diritti tra cui il diritto all’elettorato attivo e passivo.

{1 numero dei soci ¢ illimitato. Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al
rapporto associativo medesimo e ai diritti che ne derivano.

Lo status di Socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti

dal successivo articolo 9.

Articolo 6 - Ammissione dei Soci

Condizione per essere ammessi & essere dotati di una irreprensibile condotta morale, civile e sportiva.
Ai fini sportivi per irreprensibile condotta deve intendersi a titolo esemplificativo e non limitativo una
condotta conforme ai principi della lealt}, della probita e della rettitudine sportiva in ogni rapporto
collegato all'attivitd sportiva, con I'obbligo di astenersi da ogni forma d'illecito sportive e da qualsivo-
glia indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, del decoro e del prestigio dellAssociazione, del-

le ES.N, D.S.A o degli E.PS. a cui 'Associazione & affiliata e dei loro organi.



procedura di ammissione di nuovi Soci é regolata dalle presenti norme:

' a) chi desidera entrare a far parte dell'associazione deve farne domanda su apposito modulo approvato
dal Consiglio Direttivo dove, oltre ai dati anagrafici, sia presente la dichiarazione di conoscere ed impe-
gnarsi a rispettare le norme contenute nello Statuto, nei Regolamenti e nelle deliberazioni degli Organi
Sociali,

b) la domanda di ammissione viene deliberata dal Consiglio Direttivo e comunicata all'aspirante Socio.
Il Consiglio Direttivo pud conferire la delega disgiunta al Presidente o ad uno o pill consiglieri, in tal
caso il Presidente o il Consigliere delegato pud sottoscrivere, per accettazione, la domanda di ammis-
sione e perfezionare cosi il vincole associativo.

¢) I'ammissione si perfeziona con il pagamento da parte del nuovo della quota associativa annuale.

La delibera di non ammissione viene comunicata all’aspirante socio per posta elettronica o lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento e deve essere motivata.

Avverso la delibera di non ammissione Vaspirante socio pud ricorrere all'assembles; il ricorso - che
sospende la delibera - deve essere proposto, a pena di decadenza, entro venti giorni dal ricevimento
della comunicazione di cui al comma precedente.

In caso di domanda di ammissione a Socio presentate da minorenni le stesse dovranno essere contro-
firmate dall'esercente la responsabilitd genitoriale. Colui che sottoscrive la domanda rappresenta il
minore a tutti gli effetti nei confronti dell’associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbliga-
zione del minorenne.

[l domicilio dei Soci, per tutti i rapporti con 'associazione, si intende a tutti gli effetti quello risultante
dal “Libro dei Soci”; & onere del Socio comunicare il cambiamento del proprio domicilio. In mancanza

dell'indicazione del domicilio nel “Libro dei Soci” si fa riferimento alla residenza anagrafica.

Articolo 7 - Diritti dei Soci

Tutti i soci hanno il diritto di partecipare alle attivita associative.

Tutti i soci sia maggiorenni che minorenni godono, senza discriminazione alcuna, al momento del-
ammissione, del diritto di partecipazione nelle assemblee sociali, purché in regola con il pagamento
della quota associativa.

11 minore esercita il diritto di partecipazione nellAssemblea mediante il genitore, anche disgiuntamen-
te, o il titolare della responsabilita genitoriale.

Al socio maggiorenne che @ iscritto da almeno tre mesi nel libro dei soci spetta il diritto di voto nelle
assemblee sociali e il diritto di ricoprire cariche sociali all'interno dellAssociazione nel rispetto dei
requisiti di cui al successivo art. 16.

Tali diritti verranno automaticamente acquisiti dal socio minorenne alla prima assemblea utile svoltasi

dopo il raggiungimento della maggiore eta.

La qualifica di socio da diritto a partecipare alla vita associativa e alle manifestazioni promosse dall'as-

sociazione e di utilizzare le strutture sociali.



8 - Doveri dei Soci

F l soci hanno Pobbligo di:
- versare la quota associativa annuale ed i contributi secondo l'importo, le modalita di
versamento e i termini annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo;
- partecipare, per quanto possibile, alla vita dellAssociazione;
- rispettare le norme statutarie e regolamentari dellAssociazione e delle disposizioni emanate
dal Consiglio Direttivo;
- osservare le norme stabilite delle FSN, delle DSA. e degli EPS a cui 'Associazione ha deliberato
di aderire;
- mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’Associazione e ad astenersi da qual-
siasi atto che possa nuocere allAssociazione;
- utilizzare correttamente gli impianti e le attrezzature sportive, impegnandosi alla conservazio-
ne e al buon uso delle stesse.
La quota associativa rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegho econo-
mico del sodalizio, & personale e non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di parte-

cipazione a proventi, non ¢ in nessun caso rimborsabile, non pud essere trasmessa a terzi o rivalutata.

Articolo 9 - Decadenza dei Soci
La qualifica di socio si perde per dimissioni, esclusione o a causa di morte.
Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo entro il termine

dell’esercizio sociale.

Lesclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio, nel caso in cui si verifichi

uno dei seguenti fatti:

a) inadempienza alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti, delle deliberazio-
ni adottate dagli organi dell’Associazione:

b) inadempienza alle disposizioni dello statuto e dei regolamenti delle FSN, delle DSA e degli EPS a cui
I'Associazione ha deliberato di aderire;

c) morosith nel versamento della quota associativa annuale per un periodo superiore a tre mesi de-
correnti dall'inizio dell'esercizio sociale;

d) attivitd contrarie agli interessi dellAssociazione;

e) azioni ritenute disonorevoli entro e fuori daliAssociazione;

f) quando siano intervenuti motivi che, per la loro gravita, rendano incompatibile la prosecuzione del
rapporto associativo.

Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono essere comunicate ai soci destinatari, median-

te per posta elettronica o lettera raccomandata con avviso di ricevimento, ad eccezione del caso previ-

sto alla lettera c) e devono essere motivate.

Avverso la delibera di esclusione, ad eccezione del caso previsto alla lettera c), il socio pué ricorrere

all’assemblea; il ricorso - che sospende la delibera - deve essere proposto, a pena di decadenza, entro

venti giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al comma precedente. L.esclusione diventa ope-



yosa F'annotazione del provvedimento nel libro soci che avviene decorsi 30 (trenta) giorni dall'in-
> del provvedimento ovvero a seguito della delibera dell’assemblea che abbia ratificato il provvedi-
'f -mm di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.

Al socio decaduto non spetta alcun rimborso della quota associativa sia dell'anno in corso che di even-
tuali anni precedenti. La perdita della qualifica di socio determina Vimmediata decadenza da qualsiasi

carica elettiva.

Articolo 10 Gli organi dell’associazione

Gli organi dell’associazione sportiva sono I'Assemblea dei Soci, il Consiglio Direttivo, il Presidente, I}
Vice Presidente e il Segretario e 'Organo di Controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbli-
gatoria.

Articolo 11 - Assemblea Generale dei Soci

LAssemblea generale dei Soci & P'organo sovrano dell’Associazione, indica le linee di sviluppo dell’asso-
ciazione, opera le scelte fondamentali, delibera sull'operato degli organi esecutivi e rappresentativi, ed
esercita costantemente la propria azione affinché tutte le attivita siano coerenti con le indicazioni di
politica sportiva che il presente statuto contiene.

Quando @ regolarmente convocata e costituita rappresenta I'universalita dei soci e le deliberazioni da
essa legittimamente adottate obbligano tutti i Soci, anche se non intervenuti o dissenzienti. Le decisio-

ni dell’Assemblea possono essere modificate solo da una successiva Assemblea.

Articolo 12 - Diritti di partecipazione e di voto

Hanno diritto di partecipazione tutti i soci in regola con il versamento della quota sociale. [l diritto di
voto & attribuito ai soci maggiorenni alla data di celebrazione delassemblea che non siano soggetti a
provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione e che abbiano provveduto al versamento della quota
sociale prima dello svolgimento dell’Assemblea.

Vale il principio del voto singolo di cui all'articolo 2538, comma 2, del codice civile.

Ciascun socio pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio avente diritto al voto mediante
delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ogni socio non pud essere portatore di pin di
tre deleghe. Le deleghe potranno essere fino a cinque per socio, in caso I'associazione abbia un numero

di soci superiori a cinquecento.

Articolo 13 - Convocazione

’Assemblea & convocata dal Presidente de] Consiglio Direttivo o, in caso di assenza o di inadempimen-
to, dal Vice Presidente almeno una volta 'anno, entro quattro mesi successivi daila chiusura deli’eser-
cizio saciale, ovverc nel maggior termine di sei mesi in caso di motivate necessita, per 'approvazione
del rendiconto economico - finanziario e per I'eventuale rinnovo delle cariche sociali.

L’Assemblea oltre che dal Presidente del Consiglio Direttivo pud essere convocata su richiesta dalla

- maggioranza assoluta dei Soci in regola con i pagamenti delle quote sociali presentando domanda al



snte e proponendo 'ordine del giorno, In tal caso la stessa deve essere convocata entro 30 giorni
ricevimento della richiesta.

EAssemblea deve essere convocata presso la sede legale o in altra sede purché nel medesimo co-
mHIne.

I’avviso di convocazione dell’Assemblea dovra contenere luogo, data, ora e ordine del giorno, sia

in prima che in seconda convocazione. Lassemblea in seconda convocazione deve prevedere che
trascorra almeno un’ora dalla prima convocazione.

Lavviso di convocazione deve essere inviato ai soci utilizzando la mail dagli stessi comunicata al
momento dell’ammissione e pubblicato sul sito dell’associazione almeno otto giorno prima della

data fissata per I'Assemblea.

Articolo 14 - Atiribuzioni dell'assemblea
LAssemblea ordinaria dei soci:
a) approva il rendiconto economico e finanziario;
b) elegge, fra tutti i Soci maggiorenni, i componenti del Consiglio Direttivo;
¢) approva eventuali regolamenti necessari al buon funzionamento associativo e all'uopo predi-
sposti dal Consiglio Direttivo;
d) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione dellAssociazione riservati alla sua com-

petenza dal presente statuto o sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo.

I Assemblea straordinaria dei Soci:
« delibera sulle modifiche dello Statuto seciale;
« delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del

suo patrimonio.

Articolo 15 - Costituzione e deliberazioni dell'assemblea

Iassemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione, quando sia presente la meta
degli associati aventi diritto di voto deliberativo; in seconda convocazione qualunque sia il numero de-
gli intervenuti.

’assemblea ordinaria delibera in prima e seconda convocazione con la maggioranza dei voti presenti.
Lassemblea straordinaria ¢ validamente costituita, in prima convocazione, quando sia presente la
meta degli associati aventi diritto di voto; in seconda convocazione quando sia presente almeno un ter-
zo degli aventi diritto di voto.

I’assemblea straordinaria delibera, in prima e in seconda convocazione, con il voto favorevole della
maggioranza dei soci presenti in assemblea.

Per la sola ipotesi di assemblea straordinaria avente ad oggetto lo scioglimento dell'associazione si ap-
plicano le disposizioni dell’art. 21 c.c.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia domanda la

maggioranza dei presenti o quando il Presidente lo ritenga opportuno.



» si possono svolgere anche per audio conferenza o videoconferenza ed ¢ ammessa
e del voto per via elettronica alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:
siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione, se nominato, che
»-eranno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta 1a riunione in
detto luogo;

b) che sia consentito al presidente della riunione di accertare I'identita degli intervenuti ed il regolare
svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione og-
getto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugti
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

[/Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o in caso di suo impedimento dal Vice Presi-
dente o, in caso d’impedimento di quest'ultimo da altro Socio o anche da persona al di fuori dell'Asso-
ciazione a tal uopo eletto dallAssemblea stessa.

LAssemblea nomina un Segretario e, se necessario, due scrutatori. NellAssemblea con funzione elettiva
in ordine alla designazione delle cariche sociali, & fatto divieto di nominare tra i soggetti con funzioni di
scrutatori, i candidati alle medesime cariche. L'assistenza del Segretario non ¢ necessaria quando il
verbale dellAssemblea sia redatto da un Notaio.

Il Presidente dellAssemblea dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e I'ordine delle vota-
zioni.

Di ogni Assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal Presidente della stessa e dal Segreta-
rio. I verbali assembleari sono conservati a cura del Presidente e sono liberamente consultabili da par-

te di tutti gli aventi diritto a partecipare allAssemblea.

Articolo 16 - Eleggibilita ed incompatibilita
[ requisiti per ricoprire cariche sociali sono:

a) aver raggiunto la maggiore eta;

b) aver acquisito la qualita di socio da almeno tre mesi dalla data di svolgimento dell'assem-
blea;

c) esserein regola con il versamento delle quote sociali;

d) non ricoprire qualsiasi carica sociale in altre societa o associazioni sportive dilettantistiche
nell'ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale, Disciplina Sportiva Associata
o Ente di Promozione Sportiva riconosciuti dal Coni, ovvero nell'ambito della medesima
disciplina facente capo ad un ente di promozione sportiva come previsto dall’art. 11, D.Lgs.
28 febbraio 2021 n. 36, e successive modificazioni ed integrazioni.

e) non aver riportato condanne passate in giudicato per reati non colposi a pene detentive
superiori ad un anno ovvero a pene che comportino l'interdizione dai pubblici uffici supe-
riore ad un anno;

f) non aver riportato nell’'ultimo decennio, salvo riabilitazione, squalifiche od inibizioni spor-

tive definitive complessivamente superiori ad un anno da parte del coni, delle federazioni



sportive nazionali, delle discipline sportive associate, degli enti di promozione sportive o di

organismi sportivi internazionali riconosciuti;

g) non aver subito sanzioni di sospensione dall'attivita sportiva a seguito di utilizzo di sostan-
ze o di metodi che alterano le naturali prestazioni fisiche;

La mancanza dei requisiti di cui al precedente comma accertata o verificatasi dopo I'elezione comporta

la decadenza dalla carica.

Articolo 17 - Consiglio Direttivo

PAssociazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un numero variabile da tre a
nove membri determinato dall’Assemblea dei Soci ed eletti dall’Assemblea stessa.

I Consiglio Direttivo elegge frai propri componenti il Presidente, il Vice Presidente ed il Segretario.

I Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni ed i suoi componenti possono essere rieletti.

La qualita di componente del Consiglio Direttivo & compatibile con eventuali rapporti di lavoro, anche
di natura sportiva, intrattenuti con T'associazione, a condizione che cio sia nell'interesse dell’associa-
zione medesima, sia deliberato dal Consiglio Direttivo con Fastensione del componente interessato alla
delibera, e il compenso attribuito rispetti le previsioni di cui all’art. 8, D.Lgs. 28 febbraio 2021 n. 36, ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

1 Consiglio Direttivo si riunisce di norma due volte I'anno e ogni qualvelta il Presidente o la maggio-
ranza dei membri ne ravvisino la necessita, 11 Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente che
deve comunicare, tempestivamente e preventivamente, I'ordine del giorno.

1 Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, potra invitare a partecipare alle riunioni, persone
particolarmente competenti sugli argomenti da trattare.

Le rinnioni del consiglio direttivo si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza ed
& ammessa l'espressione del voto per via elettronica alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei rela-
tivi verbali:

a) che siano presentfi nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in
detto luogo;

b) che sia consentito al presidente della riunione di accertare Iidentita degli intervenuti ed il regolare
svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunjone og-
getto di verb_alizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando vi partecipano almeno la meta dei componenti e
le deliberazioni saranno valide a maggioranza semplice. In caso di parita prevale sempre il voto del
Presidente.

Le deliberazioni del Consiglio, per la loro validitd, devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha

presieduto la riunione e dal Segretario.



jp 18 - Compiti del Consiglio Direttivo
. siglio Direttivo sono devolute tutte le attribuzioni inerenti I'organizzazione e la gestione ammi-

ativa e tecnica dellAssociazione e conferitii poteri per I'amministrazione ordinaria e straordina-

ria dell’Associazione, ad eccezione di quanto espressamente riservato all’assemblea dei soci dalla legge

o dal presente Statuto.

Spetta, pertanto, fra I'altro a titolo esemplificativo, al Consiglio Direttivo:

a)

b)

<)

d)

8

h)

)

k)

1)

dare esecuzione delle deliberazioni assembleari e curare in genere, gli affari di ordinaria e
straordinaria amministrazione

predisporre il rendiconto economico - finanziario da sottoporre all'approvazione dell’as-
semblea;

stabilire la data dell’Assemblea Ordinaria dei Soci, da indirsi almeno una volta I'anno e con-
vocare I'Assemblea Straordinaria dei Soci ogni qualvolta previsto dallo statuto;

approvare i programmi tecnici ed organizzativi dell’Associazione;

predisporre eventuali regolamenti interni da sottopofre all'approvazione dell’assemblea;
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

deliberare circa 'ammissione e {'esclusione dei soci;

curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa
affidati.

compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell'associazione;
stabilire le quote sociali, contributi e corrispettivi specifici versati dai soci per le attivita
svolte in diretta attuazione dei fini istituzionali;

stabilire le quote di iscrizione e di tesseramento, contributi e corrispettivi specifici versati
dai tesserati per le attivita svolte in diretta attnazione dei fini istituzionali;

amministrare il patrimonio sociale e decide su tutte le questioni sociali che non siano di

competenza dell’Assembiea.

Articolo 19 1l Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione e la rappresenta nei rapporti esterni, perso-

nalmente o a mezzo di suoi delegati, convoca e presiede la Presidenza e ne cura le deliberazioni, stipula

gli atti inerenti I'attivita associativa.

[1 Presidente pud deliberare in via d’'urgenza su materie di competenza del Consiglio Direttivo. Tali de-

liberazioni devono essere sottoposte a ratifica del Consiglio stesso, nella prima riunione successiva

In caso di impedimento o di prolungata assenza del Presidente, il Vice Presidente lo sostituisce nei suoi

compiti;

1] Presidente uscente & tenuto a dare regolari consegne organizzative, finanziarie e patrimoniali al nuo-

vo Presidente entro 20 giorni dall’elezione di questi; tali consegne devono risultare da apposito pro-

cesso verbale che deve essere portato a conoscenza della presidenza alla prima riunione.



sustilnisre il Presidentr in di sea assenza o impedimento temporaneo ed in

Pulie mamsioni nelle quali venga espressamente delegato. In caso di impedimento definitive, per qual-
F siasi seliisn, del Presidente rimane in carica per gli affari ordinari e per la convocazione - entro un
mese dellassemblea per 'elezione di tutte le cariche sociali

Articols 21 - 1 Segretario
11 Segretario collabora con il Presidente nella cura deil’esecuzione delle delibere del Consiglio Direttivo,
redige i verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza ed unitamente al Presidente cura 'ammini-

strazione dellAssociazione e si fa carico della tenuta dei libri sociali e contabili nonché delle riscossioni

e dei pagamenti.

Articolo 22 - Organo di controllo e Revisione Legale dei Conti

22-1 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 30 del Codice del terzo settore, e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, o qualora se ne ravvisi la necessita, 'Assemblea dovra provvedere alla
nomina di un Organo di controllo, anche monocratico, composto da revisori legali iscritti nell'apposito
registro, a cui puo essere riconosciuto un compenso per l'attivita svolta.

22-2 L'Organoe di controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislative 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’'osser-
vanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale, ed attesta che il bilancio sociale, quando
obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

22-3 Ove istituito, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e delibera-

Zioni.

Articolo 23 - Esercizio Sociale e Rendiconto

L'anno sociale e I'esercizio finanziario iniziano il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
Entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, ovvero nel maggior termine di sei mesi in caso di mo-
tivate necessitd, il Consiglio Direttivo convoca I'assemblea redige un rendiconto da sottoporre all'ap-
provazione dell'Assemblea dei Soci secondo le disposizioni del presente Statuto.

1l rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dellAssociazione, nel rispetto del principio della
trasparenza nei confronti dei soci, con separata indicazione dell’eventuale attivita commerciale posta
in essere accanto all’attivita istituzionale; cid anche attraverso una separata relazione di accompagna-
mento.

Copia del rendiconto deve essere messo a disposizione di tutti gli associati.



‘ - Fondo Comune
@ ke risorse ecomomiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle sue atti-

ammmicsione, quote associative, contributi e corrispettivi specifici versati dai soci per le
gk svolte in diretta attuazione dei fini istituzionali;
dii iscrizione e di tesseramento, contributi e corrispettivi specifici versati dai tesserati
perle attivita svolte in diretta attuazione dei fini istituzionali;

¢) damazioni, eredita, legati e lasciti testamentari;

d) evogazioni liberali da parte di persone fisiche, societa, enti pubblici e privati;

€) emtrate derivanti da attivita secondarie e strumentali agli scopi istituzionali;

f) entrate derivanti da raccolte pubbliche di fondi e altre attivita occasionali e saltuarie;

g} entrate derivanti dall’organizzazione di gare o manifestazioni di carattere sportivo;

h) ogni altra entrata che contribuisca al reperimento dei fondi necessari al raggiungimento degli

scopi istituzionali, nel rispetto dei limiti e delle condizioni imposte dalla normativa vigente.

11 fondo comune, costituito - a titolo esemplificative e non esaustivo - da avanzi di gestione, fondi, ri-
serve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile tra i soci durante la
vita dellAssociazione né all’atto del suo scioglimento e non pud essere destinato ad altri usi se non
quelli per i quali 'associazione & costituita.
Lamministrazione di detti fondi e la gestione di tutti i rapporti giuridici attivi e passivi che ne conse-
guono, sono regolati dal Consiglio Direttivo.
In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento dell’Associazione né in caso di morte, di estin-
zione, di recesso o di radiazione dall’Associazione pud farsi luogo alla restituzione di quanto versato
all'Associazione a qualsiasi titolo.
I versamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione e, in particolare, non creano quote indi-
vise di partecipazione trasmissibili a terzi. Le quote o contributi soci sono intrasmissibili eccetto per

causa di morte. Le quota e contributo associativo hon sono rivalutabili.

Articolo 25 - I tori.e volontari

1. I lavoratori sportivi dell’Associazione hanno diritto a un trattamento economico e normativo ai sensi
dell’articolo 25, D.Lgs. 36/2021, secondo il principio di pari dignita e opportunita, in quanto compati-
bili, le norme di iegge sui rapporti di lavoro nell’'impresa.

2. Ai lavoratori sportivi subordinati, in particolare, si applicano le disposizioni di cui agli articoli 26, 34
e 35, D.Lgs. 36/2021.

3. Ai rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-gestionale si ap-
plica l'articolo 37, D.Lgs. 36/2021.

4, LAssociazione pud altresi stipulare contratti di apprendistato per garantire la formazione dei giovani
atleti ai sensi dell’articolo 30, D.Lgs. 36/2021.

5. Ricorrendone i presupposti, Fattivita di lavoro sportive pué costituire oggetto di un rapporte di lavo-
ro nella forma di collaborazioni coordinate e continuative ai sensi dell’articolo 409, comma 1, n. 3, ced.



civ.. Per quest'ultima si applica I'eccezione prevista alla presunzione di rapporto subordinatoe di cui al-
I'articolo 2, comma 1, Dlgs 81/2015.

6. Somo altresi le prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i dipendenti pubblici, purché
non siamo retribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

7. Per talii prestazioni sportive possono essere rimborsate esclusivamente le spese documentate relati-
ve al wilim, allalloggio, al viaggio e al trasporto sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori dal
terribewie comunale di residenza del percipiente. Tali rimborsi non concorrono a formare il reddito del
pevcipiente. E* prevista la possibilith di erogare rimborsi forfettari nei limiti stabiliti dalle normative
vigeslil in materia.

Awtirelo 26 - Regolamento interno
Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto potranno essere eventual-

mente disposte con regolamento interno da elaborarsi a cura del consiglio direttivo.

Articolo 27 - Scioglimento
Lo scioglimento dell'’Associazione e deliberato dall'assemblea ai sensi dell’articolo 15 del presente sta-
tuto,

Esperita la liquidazione di tutti i beni mobili ed immeobili, estinte le obbligazioni in essere, il patrimo-
nio residuo ¢ devoluto a fini sportivi ai sensi dell’articolo 7.1, lettera h), D.Lgs. 36/2021.

Articolo 28 - Norma di rinvio

Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuto, valgono, in quanto applicabili, le

norme del codice civile e le disposizioni di legge vigenti di settore.
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