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MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELI’ATTIVITA’
SPORTIVA DELL’ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA K2 Ai
sensi della delibera CONI n. 255/2023 — Osservatorio Permanente CONI per le
Politiche di Safeguarding — Linee Guida Safeguarding US ACLI

Approvato dal Consiglio Direttivo in data 30/12/2024

Premessa

L’ASD K2, costituita il 4 marzo 2016 e affiliata all’US Acli, ¢ un'associazione sportiva dilettantistica
dedicata alla promozione delle attivita sportive per ragazzi e ragazze di eta compresatrai9ei 18
anni.

La sede legale ¢ sita in Via Assarotti 11/6 16122 Genova

Le discipline sportive organizzate includono alpinismo, fitwalking, mountain bike, pallavolo, tennis-
tavolo, orientamento e sci alpino ma potranno essere inserite anche nuove attivita sportive, con
particolare attenzione a quelle in ambiente naturale.

Le attivita si svolgono in palestra, negli impianti indicati dall’US Acli e in natura, con la possibilita
di organizzare soggiorni in case alpine, favorendo lo sviluppo fisico, psicologico e sociale dei giovani
partecipanti.

Lo statuto dell’ASD ¢ stato rinnovato il 23 novembre 2023. Il Consiglio Direttivo, in carica fino al
31 dicembre 2024, coordina tutte le attivita.

In conformita alle delibere del CONI e dell’Osservatorio Permanente del CONI sulle Politiche di
Safeguarding, UNIONE SPORTIVA ACLI ha adottato in data 02 dicembre 2023 il Regolamento per
la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e discriminazione (c.d. Linee Guida
Safeguarding US ACLI), rivolto alle ASD.

Il presente Modello ha quindi lo scopo di attuare le citate disposizioni legislative e del CONI per I’
ASD K2 al fine di tutelare 1 minori e prevenire ogni forma di abuso, molestie, violenza di genere e di
ogni altra condizione di discriminazione prevista dal Dlgs 198/2006 o per ragioni di etnia, religione,
convinzioni personali, disabilita, eta, orientamento sessuale e, quindi, garantire la protezione
dell’integrita fisica e morale degli sportivi attraverso misure e protocolli/procedure di prevenzione e
gestione del rischio in relazione ai citati fenomeni di abusi, violenze e discriminazioni.

I soggetti tenuti al rispetto del presente Modello sono i seguenti:

a) associati della Associazione/Societa, al contempo tesserati di U.S. ACLI;
b) coloro che intrattengono rapporti di lavoro o volontariato con la ASD K2;
c) coloro che, a qualsiasi titolo, intrattengono rapporti con la ASD K2

d) In ogni caso ogni soggetto che a qualsiasi titolo e ruolo entra o pu entrare in contatto (anche
solo potenzialmente) con i tesserati/soggetti minorenni;
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» Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui E@
tesserati, c.d. Linee Guida Safeguarding US ACLI. ALL 1 REGOLAMENTO US
ACLI SAFEGUARDING amdiappadus

* Procedure di segnalazione della Associazione/Societa affiliata a US ACLI

Qualunque tesserato/affiliato che venga a conoscenza di comportamenti rilevanti di cui
al suddetto regolamento, da immediata comunicazione al Responsabile Safeguarding
dell’ASD K2 (chiara.raggi@mordiglia.it) e al Safeguarding dell’U.S. ACLI
(ufficiogarante@us.acli.it)

Fattispecie, Condotte e Calcolo del rischio

Allo scopo di conoscere le normative di riferimento e tutte le condotte che il presente
Modello intende prevenire, nonché per rendere immediatamente individuabili i processi
sensibili e 1 protocolli preventivi applicabili per fronteggiare il rischio di commissione
delle citate condotte e reati contro i minori, le singole fattispecie e condotte verranno di
seguito descritte secondo i seguenti raggruppamenti ( per una lettura integrale si rinvia al
testo di legge) :

* Norme statali di riferimento (di cui decreti legislativi 36 e 39 del 21 e Dlgs 198/2006);

* Delibera n. 255 del 25 luglio 2023 emanata dalla Giunta Nazionale del CONI (per
brevita anche solo Delibera CONI n. 255/2023, in ALL 2_Delibera-Coni-255_ 2023
e Principi fondamentali per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di abuso,
violenza e discriminazione dell’Osservatorio Permanente del CONI per le Politiche
di Safeguarding (anche solo “Principi fondamentali CONI per le Politiche di
Safeguarding”, in ALL  3_Principi-Fondamentali-CONI-per-Prevenzione-e-
Contrasto-Abusi;

e 42  Fattispecie di abuso, violenza e discriminazione in ALL 4_Fattispecie-di-
abuso-violenza-e-discriminazione

Struttura Organizzativa

1. Consiglio Direttivo
I1 Consiglio Direttivo ¢ l'organo di gestione dell’ASD K2 ed ¢ cosi composto:

*  Presidente: Riccardo Montaldo
> Rappresenta I’associazione e supervisiona le iniziative sportive e organizzative.
. Vice Presidente: Caterina Parma
e Collabora con il Presidente e lo sostituisce in caso di necessita.
*  Segretario: Chiara Montaldo
° Cura la gestione della documentazione e redige 1 verbali delle riunioni.
*  Tesoriere: Alberta Sertorio
° Gestisce le risorse finanziarie e garantisce la trasparenza contabile.
*  Consiglieri: Laura Patrignani e Paolo Ferraris
> Promuovono le attivita sportive e supportano la gestione delle iniziative.



2. Responsabile del Safeguarding
I1 Consiglio Direttivo ha nominato I’ Avvocato Chiara Raggi quale Responsabile del

Safeguarding. ?@x\\
Compiti principali: E@
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Vigilare sull’adozione, da parte delle Associazioni e delle Societa sportive FERDARREESES

affiliate, dei

modelli organizzativi e di controllo dell’attivita sportiva nonché dei codici di condotta

di

cui all’art. 33 comma 6 del D.Lgs. 36/2021, sul loro aggiornamento e sulla loro osservanza;
Adottare altresi le opportune iniziative per prevenire e contrastare ogni forma di abuso,
violenza e discriminazione”

Segnalare agli organi di competenza eventuali condotte rilevanti.

Gestione delle Attivita Sportive

1. Destinatari

Tutte le attivita dell’ ASD K2 sono rivolte esclusivamente a giovani di eta compresa trai9 ei 18 anni.
Possono partecipare tutti i ragazzi e le ragazze senza alcuna discriminazione di sesso, di nazionalita,
di religione. Viene favorita la possibilita di partecipazione a soci con disabilita o bisogni educativi
speciali.

2. Discipline Sportive
L’ASD K2 organizza attivita nelle seguenti discipline:

Alpinismo: Escursioni e corsi per sviluppare capacita tecniche e senso di avventura.
Fitwalking: Percorsi all’aperto per promuovere il movimento e la socializzazione.

Ciclismo Mountain Bike: Escursioni guidate su percorsi sterrati per apprendere tecniche di
guida sicura.

Pallavolo: Allenamenti in palestra e tornei interni per sviluppare abilita di squadra.
Tennistavolo: Sessioni tecniche e tornei amatoriali per migliorare concentrazione e
coordinazione.

Orientamento: Attivita pratiche in natura per imparare a muoversi con mappe e bussola.

Sci Alpino: Giornate sulla neve e soggiorni in case alpine per avvicinare i giovani agli sport
invernali.

3. Luoghi delle Attivita

Palestra: Utilizzo di impianti indicati all’US Acli per pallavolo e tennistavolo.

Ambiente naturale: alpinismo, mountain bike, orientamento, fitwalking e sci alpino si
svolgono in spazi aperti con particolare attenzione alla sicurezza.

Case alpine: Strutture utilizzate per soggiorni sportivi e attivita educative.

4. Obiettivi Educativi

Promuovere lo sviluppo fisico e motorio.
Favorire il lavoro di squadra, il rispetto reciproco e il fair play.
Sensibilizzare 1 partecipanti al rispetto dell’ambiente e della natura.



Gestione Amministrativa e Finanziaria
1. Tesseramento

*  Apertura annuale delle iscrizioni, con verifica dell’eta dei partecipanti per la tipologia delle
tessere e informazione personalizzata alle famiglie dei nuovi associati sul tipo di

attivita e sulla struttura organizzativa interna. /
. Obbligo per tutti 1 giovani atleti di essere tesserati presso I’US Acli e presentazione
di certificato medico per la pratica sportiva. E@
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2. Risorse Finanziarie

*  Quote associative annuali e contributi per le singole attivita.
*  Sponsorizzazioni da parte di enti pubblici e privati.
*  Fondi e contributi dell’US Acli per il sostegno alle iniziative giovanili.

3. Bilancio

* Il Tesoriere redige un bilancio annuale che include tutte le spese e i ricavi.
. Il bilancio ¢ approvato dall’Assemblea dei Soci, garantendo trasparenza nella gestione.

Norme di Sicurezza e Protezione
1. Sicurezza nelle Attivita

*  Supervisione costante delle attivita da parte di istruttori qualificati.
»  Uso di attrezzature sicure e conformi alle normative.
. Procedure d’emergenza definite per ogni attivita.

2. Salvaguardia dei Minori

*  Rispetto delle linee guida dell’US Acli per la tutela dei partecipanti minorenni.

*  Formazione degli istruttori e volontari sulla protezione dei giovani.

. Richiesta al personale a contatto diretto e regolare con i minori del certificato penale del
casellario giudiziale e carichi pendenti (D. Lgs. 36/2021).

3. Codice Etico

. Incentivare un comportamento rispettoso tra i partecipanti.
*  Contrastare ogni forma di discriminazione, bullismo o abuso.

Comunicazione e Coinvolgimento
1. Informazione e Promozione

. Creazione di un sito web ufficiale con calendario delle attivita, regolamenti e notizie.
*  Comunicazioni regolari con le famiglie dei partecipanti.
»  Utilizzo dei social media per coinvolgere la comunita e promuovere eventi.

2. Coinvolgimento delle Famiglie e dei Volontari

. Incentivazione alla partecipazione a eventi € giornate aperte.
+  Coinvolgimento di alcuni volontari/e per la ristorazione e per organizzare attivita ricreative e
di socializzazione durante i soggiorni in montagna.


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2021-02-28;36

Conclusione

L’ASD K2 si impegna a offrire un ambiente sicuro, inclusivo e stimolante per ragazzi e ragazze dai
9 ai 18 anni, promuovendo lo sviluppo delle loro capacita sportive, sociali ed educative. Attraverso
una gestione trasparente e la collaborazione con famiglie e istruttori qualificati, 1’associazione
contribuisce alla crescita sana e responsabile dei giovani partecipanti.
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